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Présences : LOUNISSA Imane et BERJOT Eve (parents crèche Croix des Oiseaux), Zineb 
CHAUSSY et ROUSSE Aurélien (parents Les Petits Troubadours), LABROT Isabelle 

(Adjointe au Maire), AUDIS Laura (directrice crèche des petits Troubadours), Valérie KWOLIK 

(auxiliaire de puériculture, Les Petits Troubadours), OWEDYK Corinne (Directrice, Croix des 

Oiseaux), DELLAMONICA Gladys (Educatrice, Adjointe Croix des Oiseaux), LAMBERT Mireille 

(Directrice du CCAS) LEPAGE Anne–Catherine, (conseillère municipale et  vice-présidente du 

CCAS), DIDIER Marie (Directrice Grandir  Ensemble CCAS). 

Excusées : MERAND Sandrine (Directrice Dorémi). Les parents de la crèche DOREMI ne se sont pas manifestés pour 

participer au conseil, de ce fait cette crèche ne sera pas représentée. 

 

1°) Présentations des structures  

L’organisation du CCAS est présentée, les quatre secteurs de l’institution : Ville amie des séniors, Inclusion sociale, 

Animation territoriale de proximité (espace pluriel de la Rocade) et Direction Grandir ensemble (crèches, LAEP, RPE, 

TPS et Programme de réussite Educative) 

A. Présentation de la crèche des petits troubadours par Madame AUDIS  

Madame AUDIS a été recrutée sur son poste de directrice en janvier de cette année 2025. 

Les petits Troubadours est la crèche la plus récente du CCAS, elle a 10 ans. Elle est organisée en 2 groupes : les 
marmottes qui sont un groupe de 12 bébés et les papillons avec 28 moyens-grands en moyenne. 

Actuellement nous avons 9 professionnelles sur la crèche, y compris la directrice et l’assistante administrative. 

Des recrutements sont en cours pour recruter une auxiliaire de puériculture et un CAP petite enfance afin de venir 
renforcer l’équipe, dans un contexte national de pénurie de professionnels. 

Les projets continuent en fonction de ce qui existe ; un atelier de langage des signes bébés par une intervenante qui 
vient une matinée tous les 15 jours. Déjà pratiqué par certaines, cela permet de former les autres. 

La crèche bénéficie d’un bel extérieur réparti en 3 zones sécurisées et dotées de structures motrices. 

Un espace potager était utilisé et mériterait d’être remis en place en activité régulière 

Les travaux prévus sur 2025 : l’installation d’une pergola sur la partie Sud ainsi que le changement du cabanon ; le 
verrouillage du portail avec un 2ème contrôle d’accès et la fermeture centralisée des volets roulants. 

Le calendrier à venir : une réunion des nouveaux parents le 15 mai, une réunion d’équipe le 16 juin et la fête de l’été 
pour clôturer l’année scolaire le 27 juin 

 

B. Présentation de la crèche de la Croix des Oiseaux par Madame OWEDYK. 

Madame Owedyk, directrice et EJE, a pris ses fonctions de direction à la Croix des Oiseaux en mai 2024. 

La crèche a ouvert ses portes dans les années 1970 et a bénéficié d’une extension en 2012 ; ainsi que des 

rénovations constantes. 
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Le Multi-accueil La Croix des Oiseaux dispose d’un agrément de 44 places et 35 places le mercredi. Les enfants 

sont répartis en 3 groupes : les colibris (bébés), les mésanges (moyens) et les cigognes(grands). 

16 agents sont présents à la crèche dont 2 à temps partiels, un agent de ménage et 1 agent en cuisine. 

Des espaces annexes aux salles de vie principales permettent la prise en charge des enfants en petits groupes 

lors des activités (manipulation, motricité, peinture…). Une terrasse accessible aux tout-petits et une grande 

cour permettent aux enfants de profiter d’extérieurs très agréables. 

Des réunions mensuelles de section et d’équipe entières sont organisées sur la crèche afin de suivre l’évolution 

des enfants, la mise en place des projets et d’organiser régulièrement les évènements et le fonctionnement de la 

crèche. 

Les professionnels, les directions et adjointes bénéficient d’analyses de pratiques avec une psychologue externe 

à la crèche. 

Les rendez-vous avec les futurs nouveaux parents sont en cours. Une réunion aura lieu avec eux en juin et ils 

seront invités à la fête de fin d’année avec toutes les autres familles. 

De nombreux projets sont en cours : le fil conducteur est l’art (en relation avec Avignon, terre de culture 2025) : 

Totem avec les musiciens à la crèche, spectacle , musique avec le RPE, le land art (potager) la pâtisserie, les 

photos et films des enfants, cirque (parcours moteur) , danse, la littérature(sortie bibliothèque), la sculpture 

(réalisation d’un arbre pour le concours de l’école des loisirs), l’art oratoire (communication gestuelle avec 

Véronique Beaufils avec les enfants, mes parents et les professionnels). Le projet de massages bébés arrive en 

cette fin d’année. 

2°) Les questions des parents 

• Les parents sont en demande de partage de photos, ils aiment voir leurs enfants dans le quotidien de la 
crèche et en avoir des souvenirs. Ils souhaiteraient qu’une application comme le propose les écoles soit mise 
en place. Il existe également des applications pour les crèches. 

• Pour les fermetures anticipées dues à des évènements de crise, les familles sont souvent forcées de changer 
leur organisation, de ce fait elles souhaiteraient être au réel sur ces temps afin de ne pas avoir de perte 
financière. 

• Les poussettes et vélos sont difficiles à ranger surtout sur la crèche de La Croix Des Oiseaux, serait-il possible 
d’aménager un espace comme à la crèche La Livrée. Madame Didier a répondu étudier la proposition et 
envisager un plan d’investissement. 

• Les parents s’interrogent, s’il existe un lien, un projet global sur la ville entre les écoles maternelles et les 
crèches : il faut que les crèches puissent prendre rdv avec les écoles de secteur. Les actions de ce type sont 
opérationnelles et l’organisation est variable dans chaque crèche. 

• Le projet « des réunions thématiques parents/professionnelles » est très apprécié à la Croix Des Oiseaux. Les 
directrices vont se concerter avec les équipes afin d’informer les familles avec des affichages. 

• Les familles souhaiteraient que les CCAS envisage de fournir du lait pour les bébés accueillis dans les crèches. 

• Les familles suggèrent un « coin » des bons plans et annonces des parents pour favorise les échanges 
d’évènements, de matériel et de sorties. 

• Des informations sont demandées sur le rôle de la psychologue et de la RSAI en crèche : ce sera fait lors des 
rdv et réunions parents. 

• Il est demandé l’affichage des menus sur le site du CCAS ; 

• Lorsqu’il y a des stagiaires, des remplaçantes, les parents souhaitent le savoir par mail et/affichage. 


